
Gildeleren voor kwetsbare jongeren

Het probleem

Jaarlijks ongeveer 26.000 
voortijdig schoolverlaters

Geen startkwalificatie 
(geen havo, vwo of mbo 

niveau 2 diploma)

Weinig participatie in 
samenleving

(geen werk, geen uitkering)

De praktijk

Entree opleidingen voor 
doorstroming naar MBO of 

arbeidsmarkt

Twee traditionele varianten:

Sinds 2014 Gildeleren:
Opleiding vindt volledig 
plaats bij een werkgever 

onder begeleiding van een 
gildemeester

Het onderzoek

Arbeidsmarktregio 
Groningen – Noord Drenthe

Is er een positief netto-
effect van Gildeleren op 

arbeidsparticipatie?

Zo ja, welke causale 
mechanismen zijn daarvoor 

verantwoordelijk?

Waarom bieden werkgevers 
jongeren in deze doelgroep 

een baan aan?

BBL
• 1 dag 

school
• daarnaast 

werk

BOL
• 5 dagen 

school
• daarnaast 

stage

Hanzehogeschool, gemeente Assen, Werkplein Drentsche Aa, Drenthe College
Louis Polstra, Harm van Lieshout & Monique van Rijn (m.b.van.rijn@pl.hanze.nl)


	Slide Number 1

