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Naar school in warenhuis Vanderveen

Sommige jongeren leren veel gemakkelijker op de werkvloer van een bedrijf dan op school. Voor
hen is er het Gilde-traject. Vandaag gaat dat in een nieuwe opzet van start.
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ik het niet meer.”

Het vijftal is er mede door de af-
keer van boeken niet aan toe geko-
men een vmbo-diploma te halen. De

jongens zaten op de Praktijkschool
in Assen, Dominique deed RENN4-
onderwijs. Nu is hun school feitelijk

sen en Groningen
Vnnmh een startbijeenkomst
van Nieuwe Stijl bij TerraNext
in Eelde.

Het nieuwe is dat de leerlingen

Het probleem

Jaarlijks ongeveer 26.000
voortijdig schoolverlaters

!

Geen startkwalificatie
(geen havo, vwo of mbo
niveau 2 diploma)

!

Welnig participatie in
samenleving
(geen werk, geen uitkering)

De praktijk

Entree opleidingen voor
doorstroming naar MBO of
arbeidsmarkt

Twee traditionele varianten:

BBL BOL
e 1 dag 5 dagen
school school
e daarnaast ¢ daarnaast
werk stage

Sinds 2014 Gildeleren:
Opleiding vindt volledig
plaats bij een werkgever
onder begeleiding van een
gildemeester

boeken moet: ,Maar dat zal ook

1 moeten als ik mijn eigen winkel

wil”

Wat maakt dat deze leerlingen
binnen het Gildetraject wel iets be-
reiken en in het reguliere onderwijs
niet? .. De groepen zijn kleiner en de
mindset in een bedrijf is anders”,
vertelt Klein. In een bedrijf is
meestal wat meer discipline.” Een
chef krijgt daar bij jongeren wonder-
wel voor elkaar wat thuis en op
school met veel soebatten niet lukt.
Klein: .We hadden ooit een leerling
die vier oorringen in zijn oor had.
Dat zag er niet zo representatief uit
en op school gingen ze daar het ge-
sprek met hem over aan. Dat hielp
niet. Op zijn stage zei zijn chef: je
moet die oorringen nog even uit
doen en dat deed hij meteen. Vreem-
de ogen dwingen.”

Voorop staat dat de jongeren in

Het onderzoek

Arbeidsmarktregio
Groningen — Noord Drenthe

!

Is er een positief netto-
effect van Gildeleren op
arbeidsparticipatie?

Zo ja, welke causale
mechanismen zijn daarvoor
verantwoordelijk?

Waarom bieden werkgevers
jongeren in deze doelgroep
een baan aan?
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