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Korte samenvatting

Artificial Intelligence-toepassingen (Al) beinvloeden het leven en werk van iedereen en vragen
daarmee doelgerichte aanpassingen aan bachelorcurricula en het handelingsrepertoire van
docenten. In Comenius Leadership project ‘Al4Students’ wordt in participatief actie-onderzoek een
methodiek ontwikkeld waarmee teams in bacheloropleidingen aan hogescholen in kaart kunnen
brengen welke veranderingen nodig zijn om studenten Al-ready te kunnen laten afstuderen. De
methodiek zal bestaan uit een Al-scan en werkwijzen om het sociale, pedagogisch-didactische proces
van het uitvoeren van de scan doelgericht vorm te geven; gericht op inclusie van verschillende
perspectieven, gedeeld eigenaarschap van docenten van het curriculum en studentbetrokkenheid.

Dit wordt gedaan door in drie iteraties bij negen opleidingen van de Hogeschool van Amsterdam co-
creatiesessies met docenten en studenten te houden. De co-creatiesessies worden opgenomen en
geanalyseerd aan de hand van uitgewerkte observaties waarbij het Communities of Practice-
framework van Wenger (1999) en de notie van ‘social learning spaces’ van Wenger-Trayner en
Wenger-Trayner (2020) dienen als theoretische lens.

Nu de eerste iteratie en evaluatie zijn afgerond, kunnen we de aanpak en ons voortschrijdend inzicht
delen, samen met wat dat betekent voor de tweede iteratie. Dit en preliminaire ideeén voor de
discipline-overstijgende methodiek en de praktische toepassing ervan bespreken we graag met het
publiek.

Dit onderzoek is NRO-gefinancierd.

Lopende tekst
Inleiding

Artificial Intelligence (Al) toepassingen gaan de beroepen in alle disciplines veranderen (Stone et al.,
2022). Hbo-instellingen besteden echter te weinig aandacht aan het voorbereiden van hun curricula
en docenten op de implementatie van Al. Dit leidt tot studenten die niet voldoende voorbereid zijn
op de arbeidsmarkt (Ernst, Merola, Samaan, 2019). In dit Comenius Leadership project wordt een
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methodiek ontwikkeld waarmee teams in bacheloropleidingen aan hogescholen kunnen bepalen
welke veranderingen nodig zijn om studenten Al-ready te laten afstuderen. Tevens wordt als
onderdeel van de methodiek de multidisciplinaire samenwerking onderzocht.

Theoretisch kader

Een taxonomie van Al-toepassingen (e.g. white paper The Al Readiness Model) wordt verder
ontwikkeld door gebruik in de deelnametrajecten van de opleidingen. Het ontwikkelen van een Al-
scan en curriculum aanpassingen vereisen daarnaast multidisciplinaire samenwerking tussen Al-
experts en docenten. Die samenwerking is niet vanzelfsprekend, en vergt dat deelnemers een
gezamenlijke ‘practice’ en betekenisvorming ontwikkelen (Wenger, 1999). Het Communities of
Practice framework (Wenger, 1999) dient als theoretische lens voor de analyse.

Onderzoeksvraag/-vragen

De centrale vraag in dit ontwerpproject is: Welke kenmerken heeft een methodiek waarmee
opleidingen kunnen bepalen hoe Al-ready studenten momenteel afstuderen, welke
curriculumveranderingen nodig zijn, en hoe deze vorm te geven?

Methode van onderzoek

Het betreft methodiekontwikkeling in participatief actieonderzoek op grond van ontwikkeltrajecten
bij negen opleidingen van de Hogeschool van Amsterdam met deelname vanuit alle zeven
faculteiten. Een groep docenten per opleiding neemt deel aan twee of drie co-creatiesessies onder
leiding van een Al-expert/facilitator. De data bestaat uit observaties en 360° camera opnames. Alle
observaties worden gecodeerd via een observatieformulier gebaseerd op het Communities of
Practice perspectief (Wenger, 1999). Design-Based Research (McKenney et al., 2006) in drie iteraties
wordt gebruikt om werkvormen en opleidingsspecifieke finetuning van de aanpak te ontwikkelen. De
methodiek is gebaseerd op ontwikkelde materialen, notities van bijeenkomsten en analyses van
sessie-opnames.

Resultaten en onderbouwde conclusies (bij een poster kunnen dit voorlopige resultaten en
conclusies zijn)

De eerste iteratie van methodiekontwikkeling heeft geresulteerd in voorlopige bevindingen. In de
meedenksessie delen we de aanpak van de co-creatiesessies. Daarnaast delen we voor de tweede
iteratie geplande wijzigingen inclusief beweegredenen. Voor de methodiekontwikkeling voorzien we
verschillende typen scenario’s met bijbehorende vragen via welke teams hun veranderpad kunnen
afstemmen op het eigen startpunt en beoogde eindpunt. De methodiek zal een Al-scan bevatten en
werkwijzen om het sociale, pedagogisch-didactische proces van het uitvoeren van de scan
doelgericht vorm te geven; gericht op inclusie van verschillende perspectieven, gedeeld
eigenaarschap van docenten van het curriculum en studentbetrokkenheid.

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de inhoudelijke bijdrage

Eris een gebrek aan wetenschappelijke kennis over multidisciplinaire samenwerkingen en
contextgebonden beslissingen om tot doelgerichte en gedragen innovaties te komen. De
wetenschappelijke kennis daarover is vooral conceptueel abstract of gebaseerd op losse cases.
Tevens zijn de beschikbare Al-scans niet bruikbaar voor opleidingen in het hoger onderwijs om
doelgerichte aanpassingen aan bachelorcurricula en het handelingsrepertoire van docenten te
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bewerkstelligen. In deze meedenksessie worden eerste bevindingen van een hogeschoolbreed
project gedeeld en hopen we ideeén voor ontwerpprincipes en praktische toepassingen te
ontwikkelen in interactie met het publiek.

Kans op Balans

Kansen op de arbeidsmarkt worden mede bepaald door hoe goed kennis, attituden en vaardigheden
van afgestudeerden afgestemd zijn op de behoeften van potentiéle werkgevers, in alle sectoren, niet
alleen in IT. Momenteel is er onvoldoende aandacht binnen de curricula van niet-Al gerelateerde
opleidingen om studenten te scholen in mogelijkheden van Al in hun beroepenveld. De huidige Al
ontwikkelingen vragen aanpassingen aan bachelorcurricula en het handelingsrepertoire van
docenten. De methodiekontwikkeling in Comenius Leadership Project Al4Students dient om
benodigde of gewenste veranderingen in kaart te brengen en helpt de daartoe benodigde
samenwerking in opleidingsteams vorm te geven.
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