Hoe mbo-verpleegkunde studenten

orienteren op vervolgstappen

Naar het onderzoek van: Vugteveen, J., Kievitsbosch, A., & Kamans, E.
(2025). Vloeiend van mbo naar hbo: Kiezen met kennis. Inzicht in factoren
die een rol spelen bij het verkennen van vervolgstappen door afstuderende
mbo-verpleegkundestudenten. Hanze.

Figuur 1. Mogelijk beinvloedende factoren in het keuzeproces
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Financién, carrieremogelijkheden, zelf-efficitiviteit en steun
van de sociale omgeving zijn bepalende factoren in het
keuzeproces

Mbo-v studenten die verwachten dat een hbo-v diploma loont
in salaris en carrieremogelijkheden kiezen vaker voor
doorstroom. Er is een sterke aantrekkingskracht van het
werkveld op mbo-gediplomeerden; doorgestroomde studenten
kiezen vaker voor een deeltijJdopleiding. Financi€le
ondersteuning vanuit de werkgever is vaak bepalend.
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Eerstegeneratiestudent zijn kan
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financiéle belemmeringen.
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Ontwerp infographic: Yvonne Zijlstra

De mate waarin een vervolgstudie in balans
is met de algemene (mentale) gezondheid
van studenten

Vragen? Mail ons via: Lectoraat.Talent@org.hanze.nl
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