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SupplementaryTable S3

Vragenlijst
Introductie 
Bedanken voor mogelijkheid interviewen, doornemen informed-consent brief en doornemen onderzoek: kwalitatief onderzoek van de opleiding AIGT van het OIGT, learning needs assessment.
Blok 1 – Algemene Informatie
· Naam, leeftijd, geslacht, functie, werkgeschiedenis (waar, welke setting, hoe lang), opleiding (geneeskunde en AIGT, wanneer, waar, welke stroom AIGT opleiding? (klassiek, moeder/kind)
· Waarom heb je gekozen voor de opleiding tot AIGT?
· Selectie (direct/indirect)
· Kostenaspect

Blok 2 Patiëntenzorg, Publieke Gezondheidszorg, Medisch Leiderschap, Onderwijs, Overig
A. Patiëntenzorg: (Generalist in de patiëntenzorg, leveren acute zorg, leveren chronische zorg, essentiële snijdende vaardigheden, leveren maternale en perinatale zorg)
a. Toen je begon met werken in een low-resource setting had je allemaal vaardigheden opgedaan die je op dat moment ging toepassen. Hoe was dat? Welke vaardigheden had je allemaal in je rugzak gestopt? Had je voldoende in je rugzak gestopt om te kunnen werken in een low-resource setting?
i. Hoe heeft het faciliterende ziekenhuis bijgedragen aan het verwerven van deze vaardigheden?
ii. Algemene vaardigheden (flexibiliteit, samenwerken, betrokkenheid)
iii. Wat voor feedback kreeg je van je supervisors in het buitenland?
b. Welke vaardigheden hiervan vind jij belangrijk?
c. Welke vaardigheden hiervan vind jij minder belangrijk?

Na de opleiding ben je gaan werken als AIGT.
d. Hoe zag de patiëntenzorg eruit in je tijd als AIGT?
i. Waar heb je gewerkt, welke setting?
1. Welk niveau (primary, secondary, tertiary, community health)
2. Hoe groot is de population to reach?
a. Hoeveel bedden?
3. Hoe zou je het team omschrijven waarin je werkzaam was?
a. Samenstelling (Arts, Verpleegkundigen, Clinical Officers)
b. Taakverdeling
c. Functioneren team
ii. Wat hielden je werkzaamheden in op het gebied van patiëntenzorg?
1. Algemene taken
2. Chirurgie, Gynaecologie, Kindergeneeskunde
3. Overig 
a. Acute zorg
i. Palliatieve zorg
b. Chronische zorg
iii. Wat was de verdeling tussen deze werkzaamheden qua tijd?
iv. De werkzaamheden van de patiëntenzorg worden door de opleiding onderverdeeld in: chirurgie, gynaecologie, kindergeneeskunde, acute zorg, chronische zorg. Waren er werkzaamheden die buiten deze gebieden vielen? (primary health care, community health)
e. Welke vaardigheden die je hebt geleerd tijdens de opleiding gebruik je in je dagelijks werk als AIGT?
i. Op welke manier?
ii. Was je voldoende toegerust in het uitvoeren van deze werkzaamheden door je opleiding tot AIGT?
f. Welke vaardigheden heb je geleerd in je tijd als AIGT? (Medische maar ook niet-medische vaardigheden (flexibiliteit, samenwerken, betrokkenheid))
i. Welke van deze vaardigheden gebruikte je op dagelijkse/wekelijkse basis?
ii. Op welke manier had je hier beter in toegerust kunnen worden tijdens de opleiding?
iii. Welke van deze vaardigheden had je graag willen leren in je opleiding?
g. Welke vaardigheden uit je tijd als AIGT gebruik je nu nog in je werk?
h. Hoe is jouw werk als AIGT de afgelopen jaren veranderd?
i. Op welke manier kan een toekomstige AIGT hier op voorbereid worden?

B. Publieke gezondheidszorg: (Leveren maternale en perinatale zorg, Epidemiologie incl. burden of disease, Preventieve zorg in Global Health context)
a. Welke vaardigheden heb je geleerd tijdens de opleiding op het gebied van de publieke gezondheidszorg? Tijdens welk deel van de opleiding?
i. Preventie
ii. Burden of Disease
b. Welke werkzaamheden in de publieke gezondheidszorg had jij als AIGT?
c. Hoe belangrijk was dit onderdeel?
d. Hoe is dit veranderd gedurende je tijd als AIGT?
e. Welke vaardigheden op het gebied van de publieke gezondheidszorg heb jij later zelf moeten leren als AIGT?
i. Hoe had je hier beter op voorbereid kunnen worden?

C. Medisch Leiderschap: Managen en organiseren van zorg
a. Welke vaardigheden heb je geleerd tijdens de opleiding op het gebied van Medisch leiderschap? Tijdens welk deel van de opleiding?
i. Management
ii. Ontwikkeling lokale gezondheidszorg
iii. Lange termijn verandering
b. Hoe zag Medisch leiderschap eruit in jouw tijd als AIGT?
i. Kan je hier voorbeelden van geven?
c. Heb je aanvullende vaardigheden moeten leren op het gebied van medisch leiderschap tijdens je periode als AIGT?
i. Welke?
ii. Hoe heb je dit gedaan?
iii. Hoe had je hier beter op voorbereid kunnen worden?
d. Zijn er aspecten van medisch leiderschap veranderd in jouw tijd als AIGT?
i. Welke?

D. Onderwijs: overdragen van kennis
a. Wat voor rol had/heeft onderwijs geven in jouw werk? (Aan wie, welke setting, waar, waarover)
i. Kan je een voorbeeld geven?
b. Hoe heb je onderwijs leren geven in de opleiding tot AIGT?
c. Welke vaardigheden, naast die geleerd in de opleiding, zijn nodig om goed onderwijs te kunnen geven?
i. Hoe heb jij deze vaardigheden geleerd? 

E. Overige thema’s
a. Wat waren onderdelen van jouw werk naast de thema’s patiëntenzorg, publieke gezondheidszorg, medisch leiderschap en onderwijs?
i. Hoe verhield zich dit tot jouw andere werkzaamheden qua tijd en prioriteit?
ii. Hoe ben je hierop voorbereid vanuit de opleiding tot AIGT?
iii. Hoe had je hier beter op voorbereid kunnen worden?
F. Werk na werken op mondiaal niveau met kwetsbare groepen
a. Hoe ziet je dagelijkse werk er nu uit?
b. Hoe gebruik jij de vaardigheden en kennis die je hebt geleerd in de opleiding en tijdens je werk als AIGT in je dagelijkse werk nu?
i. Welke vaardigheden/ervaringen?
c. Hoe draagt jouw tijd als AIGT bij aan jouw bekwaamheid voor jouw werk nu?
i. Hoe zien collegae dit?

G. De rol van de AIGT
a. Waar denk jij dat de AIGT de meeste (positieve) impact kan hebben?
i. Wat zijn daarvoor de belangrijkste competenties naar jouw professionele mening?
b. Welk onderdeel van wat je hebt geleerd in de opleiding heb je niet of het minst gebruikt?
c. In het kort: Als je de AIGT zou moet omschrijven, hoe zou je dit doen?

H. Afsluiting
a. Wat zou je nog willen toevoegen of benadrukken wat we in het laatste uur besproken hebben?

Blok 3 – afsluiting
Bedankt voor het interview, heb je nog feedback?
Op de hoogte stellen van de uitkomsten
Eventueel later benaderen voor verduidelijking of focus group discussion?
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Supp Figure 1: Word cloud of competencies PGHTM (ik vind dit toch wel informatief en het haakt aan bij de tekst)
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COREQ (COnsolidated criteria for REporting Qualitative research) Checklist 
 
A checklist of items that should be included in reports of qualitative research. You must report the page number in your manuscript 
where you consider each of the items listed in this checklist. If you have not included this information, either revise your manuscript 
accordingly before submitting or note N/A. 
 



Topic 
 



Item No. 
 



Guide Questions/Description Reported on 
Page No. 



Domain 1: Research team 
and reflexivity  



   



Personal characteristics     
Interviewer/facilitator 1 Which author/s conducted the interview or focus group?   
Credentials 2 What were the researcher’s credentials? E.g. PhD, MD   
Occupation 3 What was their occupation at the time of the study?   
Gender 4 Was the researcher male or female?   
Experience and training 5 What experience or training did the researcher have?   
Relationship with 
participants  



   



Relationship established 6 Was a relationship established prior to study commencement?   
Participant knowledge of 
the interviewer  



7 What did the participants know about the researcher? e.g. personal 
goals, reasons for doing the research  



 



Interviewer characteristics 8 What characteristics were reported about the inter viewer/facilitator? 
e.g. Bias, assumptions, reasons and interests in the research topic  



 



Domain 2: Study design     
Theoretical framework     
Methodological orientation 
and Theory  



9 What methodological orientation was stated to underpin the study? e.g. 
grounded theory, discourse analysis, ethnography, phenomenology, 
content analysis  



 



Participant selection     
Sampling 10 How were participants selected? e.g. purposive, convenience, 



consecutive, snowball  
 



Method of approach 11 How were participants approached? e.g. face-to-face, telephone, mail, 
email  



 



Sample size 12 How many participants were in the study?   
Non-participation 13 How many people refused to participate or dropped out? Reasons?   
Setting    
Setting of data collection 14 Where was the data collected? e.g. home, clinic, workplace   
Presence of non-
participants 



15 Was anyone else present besides the participants and researchers?   



Description of sample 16 What are the important characteristics of the sample? e.g. demographic 
data, date  



 



Data collection     
Interview guide 17 Were questions, prompts, guides provided by the authors? Was it pilot 



tested?  
 



Repeat interviews 18 Were repeat inter views carried out? If yes, how many?   
Audio/visual recording 19 Did the research use audio or visual recording to collect the data?   
Field notes 20 Were field notes made during and/or after the inter view or focus group?  
Duration 21 What was the duration of the inter views or focus group?   
Data saturation 22 Was data saturation discussed?   
Transcripts returned 23 Were transcripts returned to participants for comment and/or  
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11



11
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13



NA
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44-48
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Topic 
 



Item No. 
 



Guide Questions/Description Reported on 
Page No. 



correction?  
Domain 3: analysis and 
findings  



   



Data analysis     
Number of data coders 24 How many data coders coded the data?   
Description of the coding 
tree 



25 Did authors provide a description of the coding tree?   



Derivation of themes 26 Were themes identified in advance or derived from the data?   
Software 27 What software, if applicable, was used to manage the data?   
Participant checking 28 Did participants provide feedback on the findings?   
Reporting     
Quotations presented 29 Were participant quotations presented to illustrate the themes/findings? 



Was each quotation identified? e.g. participant number  
 



Data and findings consistent 30 Was there consistency between the data presented and the findings?   
Clarity of major themes 31 Were major themes clearly presented in the findings?   
Clarity of minor themes 32 Is there a description of diverse cases or discussion of minor themes?        
 
Developed from: Tong A, Sainsbury P, Craig J. Consolidated criteria for reporting qualitative research (COREQ): a 32-item checklist 
for interviews and focus groups. International Journal for Quality in Health Care. 2007. Volume 19, Number 6: pp. 349 – 357 
 
Once you have completed this checklist, please save a copy and upload it as part of your submission. DO NOT include this 
checklist as part of the main manuscript document. It must be uploaded as a separate file. 
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checklist as part of the main manuscript document. It must be uploaded as a separate file. 
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