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hyperlink de betreffende webpagi-
na niet meer vinden, bij ‘reference 
rot’ is de (nog steeds zichtbare) 
webpagina gewijzigd. In een ana-
lyse uit 2014 van de Chesapeake 
Digital Preservation Group blijkt 
dat 51 procent van de URL’s vanaf 
2007 niet meer beschikbaar is. 
Meer dan 70 procent van de URL’s 
in drie juridische tijdschriften van 
Harvard lijdt aan ‘reference rot’. 

Het is te vermijden, zonder afhankelijk 
te zijn van de website waarnaar de link 
verwijst: archiveer de bron waarnaar de 
link verwijst bij bijvoorbeeld WebCite.org 
of zorg voor een Digital Object Identifi er. 
De content is dan met een unieke sleu-
tel altijd terugvindbaar.
Als een website of webpagina verdwijnt 
betekent dat niet dat alle content ver-
dwenen is. In bijna alle gevallen bestaat 
die nog steeds binnen de infrastructuur 
van de website-eigenaar, maar is de 
toegankelijkheid via het web verdwe-
nen. Dat wil niet zeggen dat informatie 
niet daadwerkelijk kan ‘verdwijnen’. Dat 
heeft meestal niets te maken met de 
beperkte duurzaamheid van de techno-
logie. Data Recovery heeft zich dusda-
nig ontwikkeld, dat bijna alles reconstru-
eerbaar is, al kost dat (erg) veel geld. 
David Rosenthal, van Stanford Univer-
sity, stelt dat de reden voor het verdwij-
nen van informatie niet primair techno-
logisch is, maar vooral te maken heeft 
met menselijke fouten, afwegingen en 
handelingen.
Die menselijke factor wordt nooit be-
noemd in discussie over duurzaamheid. 
Het wordt tijd dat die discussie niet al-
leen gaat over technologie, maar ook 
over de rol van de professional. Duur-
zaamheid is een menselijk fenomeen. <

‘Onzichtbaar 
worden van 
websites, 
-pagina’s of 
content heeft 
veelal niets 
te maken met 
technologie’

Menselijk
Archivarissen en bibliothecarissen 
zijn vol van digitale duurzaamheid. 
Ze hebben het over een ‘Digital 
Dark Age’ en over de technolo-
gie die dat veroorzaakt en moet 
oplossen. De aandacht voor het 
voortbestaan van informatie is 
terecht, zeker voor wat betreft 
het dynamische internet. Het web is 
immers voor het ‘nu’. Een gemiddelde 
web pagina verdwijnt volgens schattin-
gen na 100 dagen.
Juist dat dynamische karakter van het 
web schept uitdagingen. Websites en 
-pagina’s kunnen onzichtbaar worden 
zonder dat ze door bijvoorbeeld de Way-
back Machine zijn vastgelegd. De be-
langrijkste reden is verwaarlozing door 
de eigenaren, waaronder het niet ver-
lengen van domeinregistraties, het ver-
anderen van URL’s, het niet maken van 
backups, het niet betalen van de web-
hosters of het wissen of overschrijven 
van bestanden. Concurrentie tussen 
webgiganten als Google, Microsoft en 
Yahoo! leidt tot agressieve verwerving 
van populaire webdiensten, die dan wor-
den verlaten, opgeheven of opgenomen 
in grotere platforms, met het onzicht-
baar worden van webcontent als gevolg. 
Het niet hebben van backups blijkt dan 
funest. Webarchiveringsdiensten, zoals 
The Internet Archive, kunnen door de 
rechter verplicht worden om websites, 
-pagina’s of content te verwijderen. On-
zichtbaar worden heeft veelal niets te 
maken met technologie.
Datzelfde geldt voor hyperlinks, die door 
het onzichtbaar worden van webpagina’s 
nutteloos worden. Bij ‘link rot’ kan de 
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STICHTING ARCHIEFPUBLICATIES
De Stichting Archiefpublicaties (opgericht in de jaren 
zeventig) maakte in 1999 een ‘doorstart’. Reden was dat 
de (inter)nationale theoretische ontwikkelingen op het 
vakgebied in Nederland nog te weinig bekend waren 
en dat vakbladen als het Archievenblad en Overheidsdo-
cumentatie (OD) geen ruimte konden bieden aan lange 
en diepgravende artikelen. Toch is het belangrijk, zo 
stelde de KVAN, dat vakgenoten genoemde ontwik-
kelingen kunnen volgen. Verandering van archivistische 
theorie wijzigt de uitoefening van het beroep namelijk 
drastisch.

JAARBOEKEN
De Stichting Archief-
publicaties (S@P) 
startte aldus in 1999 
met de uitgave van 
een serie Jaarboeken 
die zowel voor infor-
matiemanagers als archivarissen interessant is. Ze heb-
ben tot doel artikelen te publiceren die een beeld geven 
van de (inter)nationale wetenschappelijke revolutie die 
op de vakgebieden archivistiek en informatiemanage-
ment aan de gang is. Kenmerk van deze omwenteling is 
dat de beide vakgebieden elkaar steeds dichter naderen.

NU ONLINE
Twaalf  jaarboeken staan nu (sinds augustus) online. Ze 
zijn opgenomen in dezelfde applicatie waarin ook het 
gedigitaliseerde Archievenblad beschikbaar is. Er is een 
vergelijkbare zoekfunctionaliteit, maar een verschil is 
dat de S@P-jaarboeken als pdf-document worden aan-
geboden. Op deze manier komt een grote hoeveelheid 
archivistische publicaties laagdrempelig beschikbaar.

ARCHIEFSCHOOLSCHRIFTEN
Op initiatief  van de Stichting Archiefschool (Amster-
dam) kwam in 2004 een nieuwe serie archiefpublicaties 
tot stand. De serie zogenaamde Archiefschoolschriften 
staat onder redactie van de Archiefschool. De Archief-
schoolschriften geven de laatste stand van zaken met 
betrekking tot een bepaald thema of  onderwerp weer. 
Ze laten een breder publiek kennis maken met zaken 
die het archiefvak raken. Het zijn inleidende teksten, 
geen wetenschappelijke publicaties.

Zie: tinyurl.com/pnd368r en tinyurl.com/ofwogm4

Vereniging SOD |  Kennisnetwerk voor  
informatie- en  
archiefmanagement

SOD EN KNVI TEKENEN INTENTIEVERKLARING 
VOOR SAMENWERKING

Op 16 oktober j.l. tekenden voorzitters Michel Wesseling (KNVI) 
en Gert Zwagerman (Vereniging SOD) een intentieverklaring  
voor een verregaande samenwerking.

De Nederlandse samenleving is voor haar economische, maatschappelijke 
en educatieve ontwikkeling sterk afhankelijk van de grondstof  informatie. 
Informatieprofessionals zorgen ervoor dat de bronnen beschikbaar komen 
en toegankelijk worden gemaakt, beheerd en bewaard blijven voor huidig 
en toekomstig gebruik.
De snelheid van de digitale transformatie van de samenleving is groot. 
Na de introductie van diverse mobile devices is inmiddels de volgende 
fase ingegaan: organisaties veranderen fundamenteel van structuur en in 
functioneren. Informatievoorziening en de toegang tot informatie zijn dé 
succesfactoren voor deze transformaties. We zien een centralisatie van 
de informatiefunctie bij de profit- en de non-profit sector. Content komt 
centraal te staan.

Beide verenigingen vinden elkaar als onafhankelijke en professionele be-
roepsverenigingen met een rijke historie op het gebied van bibliotheekwerk, 
archief- en informatiemanagement, informatietechnologie en informatie-
voorziening, onder meer op de volgende inhoudelijke onderwerpen:

•  Het inhoudelijk ontwikkelen van de domeinen van archief- en bibliotheek-
werk, contentbeheer, ontsluiten en verrijken van data, informatiedienst-
verlening, functioneel beheer, applicatiebeheer en technisch beheer.

•  De belangen die gediend zijn met het archief- en informatiemanagement. 
Daaronder vallen:

- de optimale ondersteuning van de primaire bedrijfsprocessen;

- de borging van rechten en plichten van de organisatie en haar klanten;

-  de borging van het belang van het ook op lange termijn beschikbaar  
kunnen stellen van informatie voor historisch onderzoek.

KNVI en SOD zetten met deze intentieverklaring de eerste stap om te ko-
men tot één beroepsvereniging, hét platform voor informatieprofessionals, 
waar iedere vakgenoot in deze disciplines in Nederland lid van is.

Om de samenwerking in 2015 en 2016 verder vorm te geven zullen  
beide verenigingen verder afstemmen en hun leden voorstellen doen op 
verschillende terreinen, waaronder:

•  Persoonlijke ontwikkeling, toegang tot vakinhoudelijke informatie, opleidin-
gen, inhoudelijke bijeenkomsten en evenementen, netwerkbijeenkomsten

•  Community-diensten en informatiediensten (waaronder bladen, nieuwsbrieven)

•  Integratie van de structuur met behoud van de rijkheid aan kenniscirkels, 
SIG’s en regio’s

De volledige tekst van de intentieverklaring is te vinden op  
www.verenigingsod.nl.
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