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1 0 Healthy Ageing 5 Cohort 23-24
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8 Cohort 21-22

e TEVREDENHEID MOTIVATIE

_ o Waarom nemen studenten deel aan een HTP?
% studenten is (enigszins) tevreden over:
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Input in het programma
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Introjected regulation

Samenwerking studiegenoten
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AUTONOMIE Identified regulation
SUPPORT

0 Van de studenten ervaart (in
83 /0 enige mate) autonomie
support door docenten To know

BELANGRIJK

De belangrijkste onderdelen van )
een HTP volgens studenten: Towards accomplishment

1. Keuzevrijheid

2. Kennisverbreding

3. Begeleiding & coaching ] ] _
To experience stimulation

PSYCHOLOGISCHE
BEHOEFTEN

A-motivation
Autonomie 5.88 van 7
Verbondenheid 5.78 van 7
Competentie 5.66 van 7 © ! 2 3 4 > ° ’

{4 VRAGEN? Gemaakt door Annegien Langeloo, Elanor Kamans en Yvonne Zijlstra van lectoraat Talentontwikkeling in Hoger Onderwijs en Samenleving: a.langeloo@pl.hanze.nl e.kamans@pl.hanze.nl y.zijlstra@pl.hanze.nl
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