Is ons zorgstelsel een 'wicked probleem? -1

Mee oneens

de gesignaleerde problemen spelen reeds langere tijd

veel partijen zijn betrokken met gering sturend vermogen
3.1

verhoudingen tussen de betrokken partijen liggen vast

21

onderhandelt doorgaans langdurig over bestaande orde

—

samenhangende visie op de lange-termijn toekomst ontbreekt
3.9

34)

4.3

Mee eens

I Mentimeter



I Mentimeter

Is ons zorgstelsel een ‘'wicked probleem? -2

al tijden dezelfde regels met dezelfde spelers
3.2

complexiteit en onzekerheid worden onvoldoende onderkend
3.3

belangen van aanbieders wegen zwaarder dan van (eind) - gebruikers

Mee eens

keuzevrijheid en medezeggenschap voor de (eind)gebruiker ontbreken

Mee oneens

economische belangen prevaleren boven maatschappelijke belangen
4
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Mijn inzet voor een transitie is:




Eigenschappen van een bestuurder

pburven vertrouwen

Waardegedreven
Het oude durven los te |ld -

Luisteren

Ondergeschikt aan doel

Loslaten
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Uw grootste persoonlijke uitdaging(-en)

Visie vasthouden
Doorzetten

Cultuur eigen organisatie

Lef

Doorzettingsvermogen
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